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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy
ir jy pavaduotojy grupei. Pareigybés kodas 112036.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga organizuoti ir koordinuoti
ugdomojo proceso organizavimg ir vykdyma, teikti pagalbag mokytojams ir specialistams, prizitreéti,
kaip vykdomi lopselio-darzelio veikla reglamentuojantys dokumentai, stebéti, analizuoti ir vertinti
ugdymo rezultatus.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas ] pareigas atviro konkurso budu ir
atleidziamas 18 jy teises akty nustatyta tvarka.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas lopSelio-darzelio direktoriui.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

6.2. turéti pedagogo kvalifikacija, ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.3. buti i8klausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

6.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teiseés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma;

6.5. iSmanyti lopSelio — darzelio veiklos sritis, struktiirg;

6.6. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

6.7. rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

6.8. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

6.9. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.10. mokeéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti
reikalingus jstaigos vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:



7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanc¢iais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikatg;

7.3. lopselio — darzelio nuostatais;

7.4. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

7.5. darbo sutartimi;

7.6. $iuo pareigybés aprasymu,

7.7. kitais lopSelio-darzelio lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

IIL. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Vadovauti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui lopselyje-darzelyje,
rapintis kokybisku ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymu.

9. Atnaujinti, papildyti, jgyvendinti ir analizuoti ikimokyklinio ugdymo programa,
inicijuoti pritaikytas specialigsias ugdymo programas, projektus, temines savaites.

10. Organizuoti ikimokykliniam ir prieSmokykliniam ugdymui priskirty veiklos sriciy
stebéseng ir prieziiira.

11. Dalyvauti rengiant ir jgyvendinant lopSelio-darzelio strateginj, metinés veiklos ir
ugdymo planus, teikti sililymus ruoSiant jstaigos veiklg reglamentuojancius dokumentus,
organizuoti parengty dokumenty svarstymg ir derinimg. Rengti jstaigos ménesio veiklos plana,

ugdymo veiklos tvarkarascius;

12. Organizuoti ir koordinuoti darbo grupiy ir komisijy veikla.

13. Kurti ugdymui palankig edukacine¢ aplinka.

14. Bendradarbiauti su pedagogais, pagalbos specialistais, ugdytiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitomis Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencija klausimais.

15. Koordinuoti lopSelio-darzelio metoding veikla, kaupti metodinés veiklos medziaga,
organizuoti metodinius renginius jstaigoje.

16. Inicijuoti ir koordinuoti lopselio-darZelio veiklos jsivertinimg.

17. Rupintis pedagogy profesiniu tobuléjimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios patirties
sklaida, atestacija.

18. Organizuoti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbg, sudaryti mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty darbo grafikus, pildyti darbo laiko apskaitos Ziniarascius.

19. Koordinuoti lopSelio-darZelio internetinés svetainés informacija, uZtikrinti, kad ji

atitikty teisés akty reikalavimus.

20. Rupintis jstaigos kultiros ir jvaizdzio formavimu, palankaus mikroklimato kiirimu,
puoseléti demokratinius jstaigos bendruomenés santykius.

21. Ripintis ugdymo priemoniy jsigijimu, apskaita ir saugojimu. Rengti dokumentus
susidévéjusio inventoriaus, panaudoty medziagy, kity materialiniy vertybiy inventorizacijai,
patikrinimui ir nuraSymui, dalyvauti inventorizuojant patikétas vertybes.

22. Rengti jstaigos vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus. Kaupti, sisteminti ir
saugoti dokumentus, susijusius su §ios pareigybés funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo } jstaigos
archyva.

23. Atlieka direktoriaus funkcijas, jo ligos, atostogy, komandiruoc¢iy metu.



24. Reaguoti | smurtg ir patycias, nedelsiant apie tai informuoti lopSelio-darZelio direktoriy.
25. Atlikti kitas lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus
nenuolatinio pobiidzio pavedimus pagal priskirta kompetencija.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

26. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

26.1. jam patikéty materialiniy vertybiy teisingg naudojima;

26.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, jstaigos nuostaty laikymasi, darbo ir
prieSgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos ir taisykliy laikymasi, tinkama funkcijy atlikima;

26.3. Lopselio-darzelio veikla ir jo rezultatus pagal numatytas veiklos sritis;

26.4. bendradarbiavimu gristus santykius, bendruomenés nariy informavima, personalo
kvalifikacijos tobulinima;

26.5. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

26.6. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

26.7. patikétos informacijos i§saugojima;

26.8. teisingg darbo laiko naudojima.

26.9. darbo drausmés pazeidimus;

26.10. zala, padaryta lopSeliui-darzeliui d¢l savo kaltés ar neatsargumo;

26.11. sveika, emociskai saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos ar patyciy
apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka.

27. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo
vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

28. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uZ darbo drausmés paZeidimus gali biiti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria lopSelio-darzelio direktorius.

SUSIPAZINAU

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas) (data)




